19 points d’entrée

dans une association Parcours des
Benevoles

Objectif de outil

B Repérer comment les personnes (adhérents, bénévoles, salariés, utilisateurs
— par activité) sont entrées dans I'association.

B Identifier quels sont les points d’entrée qui sont privilégiés ?

Comment utiliser cet outil ?
Proposer a chaque personne en présence a préciser comment il est entre
dans l'association (a partir des 19 points d’entrée).

'

Pour aller plus loin

Cette observation permet d’identifier les points d’entrée des
personnes dans I'association et d’imaginer comment maintenir
cette dynamique, de penser les facons de favoriser les liens
vers les autres poles.
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19 points d’entrée

dans une association Parcours des
Benevoles

10 - Mise a dispo.

9 - Délégué
8 - Recruté
7 - Désigné
6 - Coopté

»
5-Elu

4 - Désigné

2 - Adhérent

I -Fondateur

11 - Bénévole (adh.)

Nombre de Nombre de
personnes personnes

Direction Production
Gouvernance de Pobjet social

12 - Bénévole hors sol

13 - Salarié

14 Volontaire

I5 Sous-traitant

16 - Mise a dispo

Adhésion Utilisation 17 - Adhérent

Appartenance Consommation

Nombre de Nombre de
personnes personnes

18 - Bénéficiaire

19 - Client
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